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IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

Liepaja

Izdoti saskana ar Visparéjas izglitibas likuma 10.panta treSas dalas 2.punktu un
Ministru kabineta 2023.gada 26. augusta noteikumiem

Nr.474 Kartiba, kada nodrosinama izglttojamo profilaktiska veselibas apripe,
pirma palidziba un droSiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”

2023.gada 1.oktobrt

1. Visparigie jautajumi
1.1. Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades ,Dzintarins” (turpmak-lestade) leksejas kartibas
noteikumi (turpmak - noteikumi) nosaka kartibu, kada nodroSinama izglitojamo droSiba
lestadé, izglitojamo uzvedibas noteikumus, ka arT noteikumus par ricibu arkartas situacijas.
1.2. So noteikumu ievérosana ir obligata visam personam, kuras atrodas lestade vai tas
teritorija.
1.3. Ar jédzienu “vecaki” saprotami ari citi bérna likumiskie parstaviji.

2. Izglitojamo uzvedibas noteikumi izglitibas ierstade, tas teritorija un izglitibas
iestades organizétajos pasakumos

2.1. Izglttojamam, atbilstoSi savam vecumam un briedumam, ir $adi visparigie pienakumi:
2.1.1. katru dienu ierasties lestadé un piedalities nodarbibas;

2.1.2. ar cienu un pieklajigi izturéties pret vecakiem, lestades darbiniekiem un citiem
pieaugusajiem;

2.1.3. ar cienu izturéties pret Latvijas valsti un tas simboliem;

2.1.4. ieverot sabiedriba pienemtos uzvedibas noteikumus;

2.1.5. neaizskart citu izglitojamo un pieauguso tiesibas un likumigas intereses, aizliegts fiziski
un psihiski ietekmét citus izglttojamos un pieaugusos;

2.1.6. saudzigi izturéties pret apkartéjo vidi (materialajam vértibam, dabu);

2.1.7. rpigi izturéties pret saviem individualajiem macibu materialiem, uzturét kartibu vieta,
kur tie atrodas;

2.1.8. ievérot Sos un citus noteikumus, kas ir spéka lestade.
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2.2. Izglitojama uzvedibas noteikumi atrodoties lestadé:

2.2.1. nav atlauts traucét grupas biedrus;

2.2.2. jaievéro rotalu un spéles noteikumi;

2.2.3. skéres, adatas, zZimulus un citus asus macibu piederumus un priekSmetus drikst
izmantot tikai ar pedagoga atlauju un pedagoga klatbatnée;

2.2.4. péc rotalaSanas rotallietas un piederumi jasakarto un janoliek savas vietas;

2.2.5. parvietoties pa kapném drikst tikai ar apaviem kajas;

2.2.6. ejot pa kapnu aréjo pusi, turéties pie kapnu margam;

2.2.7. pa kapném jaiet Ienam, nedrikst Iékat, gristities vai skriet, ka arT Slukt par margam;
2.2.8. pirms un péc édienreizém janomazga rokas;

2.2.9. pie galda sésties uzmanigi, ieverojot savu vietu, bat pieklajigam, ést klusam;

2.2.10. apsézoties un pieceloties no galda, kréslu pacelt nevis stumt, uz krésla sédét mierigi;
2.2.11.pie galda nerotalaties, ar cienu izturéties pret édienu;

2.2.12. seédéSanai izmantot tikai tam paredzétas virsmas (vietas) - kréslus, solus, paklajus,
rotalu kréslus un divanus, gridu;

2.2.13. nestavét gulta stavus; nekaraties pari gultas malam; nelékat pa gultu;

2.2.14. atrasties tikai sava gulvieta;

2.2.15. netroksnot, netraucét citiem bérniem atpusties;

2.2.16. péc tualetes apmekléjuma (ja nepiecieSams, lieto tualetes papiru) vienmér nolaist
ddeni un nomazgat rokas.

2.2.17. pasakumu laika nav atlauts skali uzvesties, sarunaties, staigat, skraidit, Stpoties uz
krésla, aiztikt dekoracijas un trauceét citiem.

2.3. Izglitojama uzvedibas noteikumi atrodoties arpus telpam:

2.3.1. jaatrodas pastaigai paredzétaja vieta, nav pielaujams to patvaligi pamest;

2.3.2. rotalaties atlauts ar pedagogu atlautajiem priekSmetiem;

2.3.3. nav atlauts tuvoties sétai, vartiniem, iestddes saimniecibas zonai;

2.3.4. nav atlauts bazt pirkstus skirbas un zoga;

2.3.5. nav atlauts uzsakt sarunas ar nepazistamiem cilvékiem, kuri atrodas aiz sétas vai
teritorija, pienemt no viniem davanas vai saldumus;

2.3.6. nekavéjoties zinot personai, kuras uzraudziba atrodas bérni par nepazistamu personu
atrasanos teritorija;

2.3.7. Supoties, slidinaties no slidkalnina un izmantot vingroSanas ierices atlauts personas,
kuras uzraudziba atrodas izglitojamie, uzraudziba;

2.3.8. nedrikst iet aiz Stpolu barjeras, ja kads jau Supojas;

2.3.9. Supojoties nedrikst atlaist rokas;

2.3.10. ja Supojoties gadas izkrist, japaliek mierigi gulot, necelot galvu [idz Stpoles apst3jas;
2.3.11. zinot personai, kuras uzraudziba izglitojamie atrodas ja pastaigas laika pari zogam
parkrit rotallieta (bumba), japasaka par to pieauguSajiem. Aizliegts tai doties pakal patstavigi.
2.3.12. ieraugot pagalma vai pastaigas laukuma ko neparastu (dzivniekus, priekSmetus,
aizdomigus cilvékus), tiem nedrikst tuvoties, bet jainformé persona, kuras uzraudziba
izglitojamie atrodas. Nekada gadijuma nedrikst sekot sveSiniekam.

2.3.13. dodoties pastaiga arpus iestades, jauzvelk atstarojosas vestes.

2.4. lestade nav atlauts:

2.4.1. ienest sérkocinus, Skiltavas, stiklus, akmentinus, kocinus, rotallietas ar baterijam un
citus bistamus priekSmetus, ar kuriem izglitojamais var savainoties pats vai savainot citus;
2.4.2. apsaukaties, splaudities, apvainot, kost, skrapéties, durt ar asiem priekSmetiem, raustit
aiz dréebém un matiem, aizskart un sist grupas biedrus;

2.4.3. métat savas lietas un priekSmetus;

2.4.4 liekties ara pa atvertu logu;



2.4.5. bez pieauguso atlaujas pamest grupas telpas, ja vien nav iestajusies arkartas
situacija;

2.4.6. parvietojoties un atrodoties telpas, nav atlauts skriet, grustities un métaties ar
rotallietdm un citiem priekSmetiem.
2.5. Jebkura situacija izglitojamais var sanemt paskaidrojumus un palidzibu no lestades
vaditajas, pedagogiem un iestades darbiniekiem, ka arT pieklajiga veida izteikt un aizstavét
savas domas un viedokli, paust attieksmi

3. Evakuacijas plana un informacijas par operativa dienesta izsaukSanu izvietojuMS
izglitibas iestade

3.1. Evakuacijas plans un informacija par operativo dienestu izsaukSanu izvietota pie sienas
1. stava - centralaja vestibila un pirma koridora pie katram ieejas durvim.

4. Alkohola, cigaresu, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, ka ari ierocu
iegadasanas, lietoSanas, glabasanas un realizéSanas aizliegums izglitibas iestadé un
ta teritorija

4.1. lestadé un tas teritorija kategoriski aizliegts iegadaties, lietot, glabat (arT ienest) un
realizét alkoholu, cigaretes, narkotiskas, toksiskas un psihotropas vielas, gazes baloninus,
gazes pistoles, Saujamiero€us, pneimatiskos un traumatiskos ieroCus, aukstos iero€us un
elektroSoka ierices.

5. lzglitojama riciba un citu personu riciba, ja citas personas darbiba tiek saskatiti
draudi sev vai citam personam

5.1. Izglitojamo droSiba ir lestades prioritate un jebkura izglitojama, lestades darbinieka vai
apmeklétaja pienakums ir atturéties no jebkadas ricibas, kas apdraud vai varétu apdraudét
izglttojamo vai citu personu drosSibu.

5.2. Jebkura iestades pedagoga vai darbinieka pienakums, konstatéjot, ka iestadé atrodas
nepiedero$a persona vai persona, kura ar savu uzvedibu, izskatu, vai darbibam rada
aizdomas, ir uzrunat So personu un noskaidrot tas atrasanas mérki lestadé. Gadijuma3, ja
persona izraisa Saubas, iestaddes darbinieks paliek [[dzas personai lidz apstaklu
noskaidroSanai. Gadijuma, ja minétas personas uzvediba vai riciba rada Saubas par
personas nodomiem, darbinieka pienakums ir izsaukt policiju vai apsardzi.

5.3. Saskaroties ar tieSiem vai netieSiem draudiem, arT subjektivi interpretéjot situaciju ka sevi
vai citus apdraudosu, izglitojamais par to nekavéjoties zino jebkuram lestades pedagogam
vai darbiniekam.

5.4. Persona, kurai izglitojamais zinojis par draudiem sev vai citam personam, nekavéjoties,
ieverojot piesardzibu, parbauda izglitojama sniegto informaciju un rikojas atbilstosi situacijai,
tacCu prioritari rapé&joties par jebkada apdraudé&juma novérSanu izglitojama vai citas personas
veselibai vai dzivibai — izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu, policiju, ugunsdzésibas un
glabsanas dienestu vai gazes avarijas dienestu.

5.5. Péc tam, kad apdraud&jums noveérsts, persona, kam izglitojamais zinojis par
apdraudéjumu, par katru $&du izglitojama zinojumu nekavejoties, tiklidz tas iesp&jams,
pazino iestades vaditajam.

5.6. lestades vaditajs izvérté sanemto informaciju un lemj par nepiecieSamo turpmako ricibu,
nodroSinot to, ka pilntba tiek identificéti un noversti visi sapratigi identificEjamie riski



izglitojamo veselibai, dzivibai un droSibai, ka arT par $adu risku iestasanos tiek zinots
attiecigajam iestadém (policija, ugunsdzésibas un glabsanas dienests, u.c.).

6. Izglitibas iestades vaditaja, pedagogu un izglitibas iestades darbinieku riciba, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

6.1. Ja lestades pedagogs vai darbinieks sanémis informaciju no izglitojama par
iespéjamu vardarbibu pret izglitojamo un/vai novérojis vardarbibu vai prettiesisku darbibu
pret izglitojamo, kas notikusi lestadé vai arpus lestades, tostarp gimené, lestades
pedagogs vai darbinieks novérs apdraudéjumu izglitojama veselibai un dzivibai, sniedz
izglitojamajam nepiecieSamo emocionalo atbalstu un rakstveida informé lestades
vaditaju.
6.2. lestades vaditajs, izvertéjot sanemto informaciju, informé lestades medicinisko
darbinieku un nepiecieSamibas gadijuma socialo pedagogu vai psihologu par konstatéto.
Ja lestadé nav socialais pedagogs vai psihologs, lestade Ildz Liepajas pilsétas Izglitibas
parvaldei nodrosinat nepiecieSamos atbalsta personala pakalpojumus.
6.3. Medicinas darbinieks veic parrunas ar bérnu, veic apskati, fiksé konstatétas
vardarbibas sekas, ja nepiecie$ams, izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu.
6.4.Veicot sarunu ar izglitojamo, ieteicams papildus izmantot ilustrativus  materialus
(attélu seérijas, piktogrammas, video, u.c.), kas palidzétu izglitojamajam paust savas
domas un emocijas.
6.5.Socialais pedagogs vai psihologs ar cietu$o izglttojamo veic parrunas par notikuso un
rakstiski informé lestades vaditaju par saruna konstatétajiem faktiem.
6.6.lestades vaditajs izvérté sanemto informaciju un gadijuma:
6.6.1.Ja vardarbiba pret izglitojamo notikusi lestade, nekavéjoties informé par
notikuso iesaistito izglitojamo likumiskos parstavjus.
6.6.1.1.Ja vardarbiba notikusi lestadé un vardarbiba iesaistitie ir izglitojamie,
vaditdjs ar rikojumu uzdod vardarbibas gadijuma iesaistito izglitojamo
pedagogiem un darbiniekiem nodroSinat izglitojamajiem un vinu likumiskajiem
parstavjiem nodarbibas, kas veicina izpratni par cienoSu komunikaciju un
sadarbibu, pozitivas psihologiskas vides veido$anu. lestades vaditajs vajadzibas
gadijuma piesaista atbalsta personalu (socialais pedagogs, psihologs).
6.6.1.2.Ja vardarbibas veicéjs pret izglitojamo ir lestddes pedagogs vai
darbinieks, lestades vaditajs nekavéjoties |Gdz pedagogam vai darbiniekam sniegt
rakstveida paskaidrojumu par konkréto situaciju, noskaidro un apkopo visu
iesp€jamo papildus informaciju par situaciju, tostarp sarund ar izglitojamo
(izglttojamiem) un situacijas lieciniekiem iegato informaciju.
6.6.1.3. Ja ir pamatotas aizdomas vai lestades vaditaja riciba ir informéacija par to,
ka lestades pedagogs vai darbinieks pielavis vardarbibu pret izglitojamo, lestades
vaditajs nekavéjoties par to rakstiski informé Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekciju.
6.6.1.4. Ja ir pamatotas aizdomas vai lestades vaditaja riciba ir informacija par to,
ka lestades pedagogs vai darbinieks pielavis vardarbibu pret izglitojamo, lestades
vaditajs nodroSina, ka attiecigie darbinieki tiek atstadinati no amata (no
pienakumu pildisanas) ldz dienai, kad stajies spéka un kluvis neparsidzams
kompetentas institlcijas pienemtais [émums.
6.6.2. Ja vardarbiba notikusi gimené, lestades vaditajs nekavéjoties rakstveida
informé Valsts policiju un barintiesu



7. Darbinieku un vecaku iesaiste vardarbibas prevensijas veicinasana

7.1. Lai veicinatu mobinga prevenciju izglitibas iestades vide:

7.1.1. izghtibas iestade veido pozitivu psihosocialo vidi, lai attiecibas starp izglitojamiem,
vecakiem, darbiniekiem un iestades vadibu tiktu balstitas savstarpéja ciena un sadarbib3;
7.1.2. iesaista izglitojamos noteikumu izveidoSana kopigu aktivitasu un sadarbibas
veicinasanai;

7.1.3. veido skaidrus, godigus un konsekventus izglitibas iestades un katras grupas iek3¢&jas
kartibas noteikumus, kas paredz sekas vardarbigai uzvedibai;

7.1.4. veicina izglitojamo piederibas izjutu izglitibas iestadei;

7.1.5. darbinieki pauz godigu attieksmi un vienotas prasibas;

7.1.6. nodroSina konsekventu parraudzibu vietas, kur pastav vardarbibas risks;

7.1.7. izghtibas iestades socialais pedagogs sadarbiba ar grupu pedagogiem un iestades
masu plano, organizé un isteno izglitojoSus un preventivus pasdkumus un rotalnodarbibu
aktivitates vardarbibas profilakses jautdjumos izglitojamiem un vecaku sapulcés izglitojamo
vecakiem.

7.2. Lai veicinatu mobinga un vardarbibas prevenciju, vecakiem:

7.2.1. nepielaut vardarbibu gimené (par pari daritajiem biezak klTst izgltojamie, kuri ir cietusi
no dazada veida vardarbibas majas. Veidot emocionali siltas un atbalsto$as attiecibas,
konstruktivi risinat konfliktus, izvairities no bérnu sodiSanas. Vecaku atsauciba iemaca
izglitojamajiem but draudzigakiem, iejatigakiem un nebdt varaskariem, savukart izglitojamie,
kuri majas tiek apsmieti vai kircinati, biezak ir iesaistiti mobinga situacijas);

7.2.2.. veicinat bérna autonomiju, sp&ju uznemties atbildibu un izstradat skaidrus noteikumus
( bérniem, kuri ir parlieku apripéti un kurus vecaki ir centusies pasargat no visa un visiem, ir
lielaks risks klat par vardarbibas upuriem, jo viniem trikst nepiecieSamo prasmju, lai sevi
konstruktivi aizstavéetu);

7.2.3. veikt elektronisko ieriCu lietoSanas parraudzibu un satura kontroli.

8. Atbildiba par iekSéjas kartibas noteikumu neievéroSsanu

8.1. Noteikumu neievéro8anas gadijuma:

8.2.1. grupas pedagogs vai lestades vaditajs var izteikt mutisku aizradijumu vai veikt
individualas parrunas ar vecakiem;

8.2.2. lestades vaditajs var nosutit rakstisku bridinajumu vecakiem;

8.2.3. grupas pedagogs vai lestades vaditajs var veikt individualas parrunas ar vecakiem;
8.2.4. grupas pedagogs var iesniegt lestades vaditajam rakstisku zinojumu;

8.2.5. notikumu var izskatit grupas vecaku sapulcés, lestades padomes sédeés;

8.2. Noteikumu neievéroSana no lestades pedagoga vai darbinieka puses uzskatama par
ricibu, kuras rezultata pedagogs vai darbinieks ir zaudéjis darba devéja uzticibu.

9. Kartiba, kada darbinieki un izglitojamie tiek iepazistinati ar Noteikumiem

9.1. Uznemot izglitojamo lestadé, grupas pedagogs iepazistina vecakus ar Siem
noteikumiem, ko vecaki apliecina ar savu parakstu.

9.2. Grupu pedagogi katru gadu septembrt atkartoti iepazistina vecakus ar Siem
noteikumiem, ko vecaki apliecina ar savu parakstu.

9.3. Noteikumu grozijumu gadijuma vecaki tiek iepazistinati ar veiktajiem grozijumiem, ko
apliecina ar savu parakstu.



9.4. Noteikumi tiek izvietoti un ar tiem var iepazities grupas garderobé vecaku mapeés,
izglitibas iestades metodiskaja kabineta, ka ar iestades majas lapa ww.|pii-dzintarins.|v.
9.5. Izglitojamos, ievérojot vinu vecumu un attistibas pakapi, organizétajas nodarbibas vai
individuali iepazistina izglitojamos ar Noteikumiem, noradot nosaukumu, datumu, bérnu
skaitu. Skolotajs to apliecina ar savu parakstu un ta atSifréjumu.

9.6. lestades vaditaja ir atbildiga par darbinieku iepazistinaSanu ar Noteikumiem.
lepazidanas ar Noteikumiem notiek uzsakot macibu gadu, ko apliecina ar savu parakstu.
9.7. Noteikumi atrodas katras grupas vecaku mapg, pie iestades vaditajas, pirma stava
gaitent uz zurnala galdina, ka art iestades majas lapa.

10. Nosléguma jautajumi

10.1. Grozijumus un papildindjumus Noteikumos var ierosinat lestades dibinatajs, lestades
vaditajs, lestades pedagogiska padome, lestades padome. Tos apstiprina pedagogiskas
padomes sédeé.

10.2. Atzit par spéku zaudéjusu Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Dzintarins”
2017.gada 01. septembra iek$€jo normativo aktu “lekd&jas kartibas noteikumi”.

Vaditaja Kristiana Cetrovska



